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COACHING DLA STUDENTOW

Program obejmuje kompleksowa oferte coachingu, w formie
warsztatow grupowych oraz spotkan indywidualnych, w trakcie
ktorych uczestnicy zdobeda wiedze o swoich kompetencjach 1
mocnych stronach, lepiej poznaja siebie 1 swoje predyspozycje,
ukierunkuja swoéj rozwd] 1 uzyskaja wsparcie w realizacji
wyznaczonych celéw. Ponadto, beda mogli zaplanowaé Sciezke
kariery, zbudowacé¢ swod) wizerunek jako potencjalnych przysztych
pracownikéw/wlascicieli firm oraz nabyé¢ wiedze 1 umiejetnosci
niezbedne na dzisiejszym rynku pracy.

Kazdy z uczestnikow wezmie udzial w warsztatach coachingowych
grupowych 1 moze wzia¢ udzial w losowaniu podczas ktérego
wylonione zostana 4 osoby, ktore beda mogly skorzystaé¢ z
coachingu indywidualnego



JAKIE CELE MOZE OSIAGNAC STUDENT?

rozwinaé wlasna motywacje

dokonywac lepszych 1 szybszych wyborow
rozwinaé wilasne kompetencje

dostrzec nowe mozliwosci

stac sie bardziej pewnym siebie 1 asertywnym
zaczat lepiej radzi¢ sobie ze stresem
poprawi¢ organizacje studiow

poprawi¢ relacje z waznymi ludzmi

znalez¢ sposob jak zatozy¢ / rozwinaé wlasng firme
stac sie ekspertem w wybranej dziedzinie
sformutowac skuteczne cele zawodowe

udoskonali¢ umiejetnosci zawodowe



JAKIE MOZLIWOSCI DAJE COACHING
STUDENTOM?

motywuje do refleksji nad soba,
otwilera na rézne nowe mozliwosci,
utatwia podjecie trudnych decyzji,

uczy planowania dziatan 1 ich praktycznego oraz skutecznego
wdrazania,

pomaga odnalez¢ prawdziwy cel 1 sens zawodowy,

pozwala odkry¢ talenty, powotanie 1 wszystko to co unikalne w
cztowieku,

wsplera w rozwoju duchowym.

odkrycie swojego prawdziwego zawodowego powotania
odblokowanie potencjatu w obecnej trudnej sytuacji
praca na etat czy wlasna firma

ulozenia planu rozwoju zawodowego



NA CZYM BEDZIE POLEGAL. COACHING?

Coaching ma pomoéc miedzy innymi:
w ocenie dotychczasowej sytuacji studenta,

zaplanowaniu badz zmianie obrane] Sciezki na taka, ktora bedzie
zgodna z jego umiejetno$ciami 1 potrzebami,

Spotkania z coachem moga pomoéc w zaplanowaniu strategii dotyczacej
dalszego rozwoju studenta, ktory wplynie na jego przyszla sfere
zawodowa,.

W trakcie sesji coachingowej, Coach:
nie udziela porad studentowi,
nie daje gotowych rozwiazan.
moze kwestionowac odpowiedzi 1 podejmowac dyskusje.

Wychodzi z zalozenia, ze to student powinien sam odnajdywac najlepsze
rozwiazania dla siebie.

Coach ma zadanie pomoc, zadajac odpowiednie pytania, ktore wydobeda,
pomysly, umiejetnosci 1 wszelkie inne zasoby.



SAMOSWIADOMOSC
DROGA DO SUKCESU!

Coaching dla studentéw to proces, ktéry pomaga im znalez¢ i
osiagnac satysfakcje z wybranego kierunku studiéw lub
poszukacé¢ nowych rozwiagzan, ktore ulatwia potrzebna,
zmilane.

Dzieki coachingowi student moze umocnié¢ satystakcje 1
spelnienie na wybranym kierunku studiow.

Udzial w coachingu moze spowodowac, ze student uswiadomi
soble potrzebe zmiany

Sesje coachingowe wplyna na przeksztalcenie swoich marzen
w konkretny plan 1 podjecie konkretnych dziatlan w celu
jego realizacji.




SAMOSWIADOMOSC  MARZENIAML®

DROGA DO SUKCESU! CNEZNAJA DRQGE.
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Bardzo wazna jest praca nad samoswiadomoscia przez
studentow. Ma to ogromny wplyw ma na odbiér siebie 1
obranej drogi.

Poszukiwanie odpowiedniej drogi jest nie raz dlugim
procesem. U niektorych moze trwacé to kilka tygodni, u
innych jest to etap dluzszy.

Bardzo przydatny jest coaching dla mtodych ludzi, ktérzy
stoja przed wyborem Sciezki zawodowe] lub tez maja
niewielkie doswiadczenie zawodowe. Coaching pomaga
odpowiedzie¢ pytanie: co chce robi¢ w zyciu?
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Coaching kierowany do przyszitych studentéw/matuaysiraz do
studentow. Szczegodlnie do studentow bez whigha to, na ktorymas
obecnie roku studiow i ktérzy w pewnym momenciezndi, ze
przyszedt czas na zmiannie mog, liczy¢ na wsparcie rodziny i
przyjaciot, a ich dylematy czy rozterkj bagatelizowane. Coach nie
ocenia, lecz pomaga znateodpowied na pytanie, czy ci¢ zmiany jest
spowodowana przgiowym znieclkkceniem, czy tegicboka
wewretrzng potrzela zmiany. W drugim przypadku coach wspiera w
budowaniu nowej drogi.



KORZYSCI Z COACHINGU DLA STUDENTOW

doswiadczenie osobistego, a zarazem fachowego wsparcia w
trudnym momencie;

mozliwosé podjecia wlasciwych decyzji w odpowiednim
czasie;

odnalezienie w sobie lub zdobycie umiejetnosci 1 wiedzy,
potrzebnych zaréwno do podjecia decyzji, jak 1 jej realizacji;
wybor lub kontynuacja satysfakcjonujacego, zgodnego z
zyclowymi wartosciami kierunku studiow

wieksza Swiadomosé tego, jak sie zachowac 1 jakie kroki
podjacé, gdy nastapi zmiana lub pojawia, sie nowe
okolicznosci.



OTO KILKA KLUCZOWYCH KWESTII

Jakie sg priorytety w moim zyciu i jakie wyznaje wartosci?

Czy moim priorytetem jest nauka, kariera czy zycie osobiste? Czy
zamierzam ukierunkowac¢ swoje sity na zdobycie awansu 1
pieniedzy, a moze na wykonywanie pracy, ktora jest moja pasja, —
nawet, jesli nie jest dobrze ptatna ani prestizowa? A moze
najwazniejszy dla mnie jest samorozwoj intelektualny 1/lub
duchowy?

Dla wiekszosci ludzi wazna jest oczywiscie zaréwno praca
zawodowa, samorozwoj, ale takze zycie osobiste. Jak znalezé
rownowage miedzy tymi sferami. Dla kazdego z nas ten punkt jest
W nieco Innym miejscu (tzw. work — life balance). Aby czué
wewnetrzna rownowage 1 spelnienie, warto te proporcje okreslic.



JAKIE MAM PREDYSPOZYCJE I TALENTY?

Bardzo czesto zdarza sie, ze nie jesteSmy $wiadomi swoich
talentow lub nie potrafimy ich wykorzysta¢ lub odkry¢ (np. mamy
niska samoswiadomosc¢ lub nie zdarzyly sie sytuacje, w ktorych te
talenty mogly sie ujawnic¢). Obrany kierunek studiéw czy przyszia
praca zgodna z naszymi talentami 1 predyspozycjami bedzie dla n
latwiejsza, bardziej przyjemna 1 mamy w niej wieksze szanse na
sukces.

Wazne pytania, ktore warto zadac¢ w sytuacji zwatpienia lub
poszukiwania zmiany to: — w jakich dziedzinach jestem lepszy od
innych, czego najtatwiej ucze sie, w czym osiggam dobre wyniki?



METODA

Odpowiednie ustalenie mozliwych do realizacji celow oraz
rozpisanie ich na cele czastkowe zwieksza nasze szanse na ich
osiagniecie, gdyz nawet male sukcesy podnosza nasza
samoocene oraz wiare we wlasne sily i poczucie wlasnej
wartosci. To za$s motywuje nas do podejmowania kolejnych
krokéw. Majac przed oczami jedynie nasz wielki cel (bez celow
posrednich), latwo sie zniecheci¢ 1 w ogdle przestac sie starac.

Istnieja ré6zne metody wyznaczania celow m.in. zgodnie z metoda

GROW

Goal (Cel): wyznaczanie celéw, zaréwno krotko, jak 1
diugoterminowych

Reality (Rzeczywisto$c): dokonanie analizy otaczajacej nas
rzeczywistoscl pod katem naszych celow.

Options (Opcje): dokonanie analizy dostepnych nam mozliwosci
wyboru oraz pomys$lenie nad alternatywnymi strategiami lub
planami dzialania.

Wola (Will) samodyscyplina, automotywacja



BRIAN TRACY: ,,CZELOWIEK BEZ CELOW JEST JAK STRZELEC
WYBOROWY Z ZASLONIETYMI OCZAMI. NAWET NAJWIEKSZE
CHECI I UMIEJETNOSCI NIE POZWOLA MU TRAFIC W
TARCZE...”

JAK JEST DZISIAJ?
CO TO DLA CIEBIE OZNACZA?
GDZIE CHCIALABYS BYC?
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KOSZTY

Coaching grupowy - warsztaty: 850zt (10 osbb)

4 warsztaty coachingowe — kazdy po 10 oséb,
lacznie 40 osbéb

4 x 850zt = 3400Z%,

Coaching indywidulny dla 4 os6b, ktore zostang
wylonione w trakcie losowania

dla kazdej osoby 4h life coachingu
razem 16 h x 100 zt/h = 1600zt
RAZEM: 5000zt

*sale ¢wiczeniowa dla prowadzonych warsztatow oraz
do life coachingu zapewnia uczelnia



